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Oficialnou verziou Kédexu spravania dodavatela spolo¢nosti Sandvik je anglicka verzia.

Preklady sluzia na informacné Ucely a su dostupné na lokalite www.sandvik.com.



1.1

1.2

UVOD

Spolo¢nost Sandvik sa zaviazala prispievat k udrzatelnému rozvoju v prospech
sucasnych aj buducich generécii. To zahrna identifikadciu nepriaznivych vplyvov na
zivotné prostredie, ludské prava a riadenie v nasej vlastnej prevadzke a dodavatelskom
retazci, ich prevenciu a zmierfiovanie, ako aj prevzatie zodpovednosti za ne,

priCom rovnaky zavazok oCakédvame aj od nasich dodavatelov.

Sme zodpovedni za ekonomicky, environmentalny a socialny vplyv nasich
¢innosti na svet. Spolo¢nost Sandvik preto vypracovala ciele v oblasti
udrzatelnosti, kddex spravania a kddex dodavatela spolocnosti Sandvik
(dalej ako ,kédex dodéavatela”), aby nas v ramci tejto zodpovednosti
usmernovala. Kddex dodéavatela sa vztahuje na nasich dodavatelov

a poskytovatelov sluzieb (dalej ako ,dodavatelia”).

PRISPEJTE
K ZMENE

MENIME
Od nasich dodavatelov o¢akavame nielen to, ze budu kddex dodavatela M
" , Ly ; Y . . ) . m%’o PODPORUJEME
dodrZiavat, no aj ze budu otvoreni nasej vzédjomnej spolupraci, aby prispeli it LUDi
Zindna ujma

k dosiahnutiu cielov v oblasti udrzatelnosti spolo¢nosti Sandvik: pre fudi

- Budujeme obehové hospodarstvo

UMOZNUJEME [GETTS
YT FEROVO

- Menime klimu % .
Ako podporime e w’.mm
spravne. :

zmenu

- Podporujeme ludi
- Hrédme férovo

MEDZINARODNY RAMEC

Podporujeme Medzinarodnu listinu ludskych prav OSN, Deklaraciu Medzinarodnej organizacie
prace o zékladnych zasadach a pravach pri praci, Deklaraciu z Ria o zivotnom prostredi a rozvoji
a Dohovor Organizacie Spojenych narodov proti korupcii, ako sa uvadza v desiatich zadsadach
iniciativy OSN Global Compact, na ktorej sa podielame.

Tieto zasady, ako aj usmernenia OECD pre nadnarodné spolo¢nosti a hlavné zasady OSN v oblasti
podnikania a ludskych prav sme sa zaviazali dodrZiavat a to isté oCakdvame aj od naSich dodavatelov.

SYSTEM RIADENIA

Nasich dodavatelov podporujeme v tom, aby sa neustéale zdokonalovali a vypracovali, implementovali
a udrziavali uznavané systémy riadenia a normy tykajlice sa oblasti uvedenych v kddexe dodavatela.
Zakladom Uspesnej implementacie tohto kddexu dodavatela je posudzovanie rizik, zavedené zasady,
procesy a rutiny, jasne komunikované Ulohy a zodpovednosti, prislusné skolenia a pokyny, stanovenie
a vyhodnocovanie meratelnych cielov, ako aj funkéné systémy kontrol.

Zamestnanci musia mat pravo svojmu zamestnavatelovi oznamit svoje obavy tykajuce sa dodrziavania
zakonnych poZiadaviek alebo zédsad/pravidiel spolo¢nosti bez strachu z odvetnych opatreni.



1.3 IMPLEMENTACIA A DODRZIAVANIE PREDPISOV

Pri hodnoteni dodrziavania kddexu dodéavatela zo strany dodavatela spolocnost Sandvik zohladni rozsah
a uplatnitelnost poziadaviek vo vztahu k povahe podnikania dodavatela a suvisiacim rizikdm.

V obchodnych dohodach mézu byt definované dalSie poziadavky a ciele v oblasti udrzatelnosti Specifické
pre dodavatela.

Ak dodavatel spolo¢nosti Sandvik neumozni overit dodrziavanie kddexu dodavatela alebo v primeranom
¢ase neodstrani identifikované nedostatky, povazuje sa to za podstatné porusenie kddexu dodavatela.
Spolo¢nost Sandvik méa v dosledku toho pravo na ukoncenie zmluvného vztahu s dodavatelom.

Kazda ¢ast Kédexu dodavatela je Struktirovana nasledovne:

POZIADAVKY

Dodavatel je zodpovedny za splnenie poziadaviek uvedenych v kddexe dodavatela, vo vlastnej organizacii
a vo svojom dodavatelskom retazci.

Priklady sp6sobov splnenia poziadaviek.

Priklady dbkazov dodrziavania poziadaviek, zohladnit sa vSak modzu aj iné dbkazy overenia.

1.4 MONITOROVANIE

Vsetky obchodné vztahy medzi spoloc¢nostou Sandvik a nasimi dodavatelmi sa musia zakladat na
Cestnosti, dovere a spolupraci. Dodavatel sa prijatim kodexu dodavatela zavazuje plnit tieto poziadavky

v rédmci svojej obchodnej Cinnosti a dodavatelského retazca. To sa musi dosiahnut transparentnou
spolupracou so spolo¢nostou Sandvik, pricom dodéavatelia musia vediet na poziadanie preukazat, ze
konaju v sulade s poziadavkami. Spolo¢nost Sandvik méze overit dodrziavanie poziadaviek etického
kddexu dodavatela zo strany dodavatela prostrednictvom dialdgu, samohodnotiaceho dotaznika alebo
kontrol na pracovisku. Zahffia to povolenie viest rozhovory so zamestnancami a pristup k presnej a Uplinej
dokumentacii a zdznamom tykajucim sa etického kddexu dodéavatela. V3etky kontroly alebo previerky,
ktoré spolo¢nost Sandvik vykoné u subdodavatela dodavatela, sa vykonaju az po dohode s dodavatelom.
Overenie dodrZiavania pravidiel vykonavaju bud zamestnanci spolo¢nosti Sandvik, alebo nezavisla tretia
strana, ktord tym spolo¢nost Sandvik poveri.

Dodavatel musi zabezpecit, aby jeho dodavatelia dodrZiavali poziadavky kddexu dodavatela alebo
rovnocenny subor poziadaviek, ako aj vyhodnocovat a monitorovat dodrziavanie poziadaviek vo svojom
dodavatel'skom retazci.

Mbzete sa stretnut so situaciou, ktora sa vam zda byt v rozpore s kédexom dodévatela alebo préavnymi
predpismi. V takomto pripade oCakavame, ze o nej budete ¢o najskor informovat spolocnost Sandvik,
aby sme ju mohli zmiernit a zachovat si oznaCenie etickej a udrzatelnej spolo¢nosti. Porusenia kddexu
dodavatela sa musia ozndmit spolo¢nosti Sandvik bud' prostrednictvom kontaktnej osoby v spolo¢nosti
Sandvik, alebo prostrednictvom nasho systému Speak Up, ktory je k dispozicii na lokalite Sandvik.com.

Spolo¢nost Sandvik pristupuje k vSetkym prijatym obchodnym a osobnym informaciam zodpovedne
a prijima opatrenia na zabezpecenie toho, aby tieto informacie zostali déverné.



DODRZIAVANIE PRAVNYCH

PREDPISOV

Zabezpecenie informovanosti o prislusnych zakonnych poziadavkach

aich dodrziavanie je zakladom pre dodrziavanie kodexu dodavatela.

POZIADAVKY

Dodavatelia sa musia informovat o aktualnych
vnutrostatnych a regionélnych pravnych predpisoch,
ako aj prislusnych a platnych medzinarodnych
nariadeniach a dohovoroch tykajicich sa tém

v kddexe dodéavatela a dodrziavat ich.

Dodavatelia musia vediet, i nie su niektoré

vnutroStatne predpisy alebo ich presadzovanie v rozpore
s medzinarodnymi normami v oblasti ludskych pray,

a musia sa usilovat reSpektovat ducha vseobecne
uznavanych ludskych prav.

Ak sU poziadavky uvedené v kddexe dodavatela prisnejsie
ako miestne pravne predpisy, musia sa uplatfiovat
poziadavky uvedené v kddexe dodavatela. Dodavatelia
musia informovat spolo¢nost Sandvik v pripade
skuto¢nych alebo potencidlnych rozporov medzi kbdexom
dodavatela a platnymi pravnymi predpismi a nariadeniami.

NAVOD

Informuijte sa o existujucich zakonnych poziadavkach
tykajucich sa spolo¢nosti, implementuijte ich a nestracajte
prehlad o vSetkych prislusnych aktualnych zmenach.

Ziskajte vSetky povolenia, licencie a registracie, ktoré su zo
zakona povinné, a zaistite ich neustalu platnost.

SPOSOB, AKYM OVERUJEME
DODRZIAVANIE PRAVIDIEL

Opytame sa vas, ¢o robite pre to, aby ste zabezpecdili
dodrziavanie pravnych predpisov v tychto oblastiach:

- zdravie a bezpecnost,

- ludskeé prava,

- pracovné prava,

- pracovné podmienky;,

- Zivotné prostredie,

- dane,

- protikorup&né postupy,

- colna a vyvozna kontrola,

- ochrana osobnych Udajov,

- zodpovedné ziskavanie kovov a nerastnych surovin.



ZDRAVIE A BEZPECNOST

Ziadna ujma pre ludi predstavuje v spolognosti

Sandvik zakladnu prevadzkovu zasadu.

POZIADAVKY

Dodéavatelia musia zaistit bezpecné a zdravé pracovné
prostredie a prijat vSetky uskutoCnitelné opatrenia,
aby zabranili incidentom a zraneniam.

Dodévatelia musia mat primerany pristup k bezpecnosti
a ochrane zdravia zalozeny na rizikdch, napriklad vratane
poskytovania prislusnych pokynov a Skolent, ktoré su
zrozumitelné pre vSetkych zamestnancov.

Zamestnanci musia mat pravo odmietnut pracovnu
situaciu, ak sa oddvodnene domnievaju, ze predstavuje

bezprostredné a vazne riziko pre ich zdravie a bezpecnost.

Vsetky pracovné priestory, v prislusnych pripadoch
vratane ubytovania a jedalni, sa musia pravidelne
kontrolovat, aby boli kazdy den zachované poZiarne
a hygienické predpisy.

Ak je zabezpecCené ubytovanie, kazdy zamestnanec musi
mat pravo na viastné 16zko a oddeleny priestor na spanie
vyhradeny pre pohlavie, s ktorym sa identifikuje.

Vykonavajte pravidelné posudzovanie zdravotného
a bezpecnostného rizika v spolocnosti, ako aj hodnotenie

ucinnosti preventivnych a zmiernujucich opatrent.

Kontrolné body mézu zahfat:

- Budovy sa pouzivaju na uréeny Ucel, o potvrdzuju
povolenia na prevadzku.

- Elektrické rozvody, osvetlenie a plynové armatiry
su spravne inStalované a udrZiavané.

- Funkcéné poziarne hlésiCe, primerané hasicské vybavenie,
jasne oznacené a pristupné evakuacné cesty a nidzové
vychody su udrziavané v zavislosti od velkosti zariadenia.

- Pravidelne sa vykonavaju protipoziarne a evakuacné
cvicenia.

- Zavadzaju sa nudzové plany a postupy ako reagovat.

- Na zmiernenie zdravotnych a bezpecnostnych rizik
sU zavedené primerané kontrolné opatrenia.

- Suzavedené postupy a systémy na riadenie, sledovanie
a oznamovanie pracovnych urazov a choréb z povolania.

- Zamestnanci pouzivaju Cisté, bezplatné a funkéné
osobné ochranné prostriedky a ochranny odev primerané
identifikovanym rizikam.

- Prislusné lekarni¢ky su lahko dostupné a zamestnanci
su vyskoleni na poskytovanie prvej pomoci.

- Zamestnanci nepracuju pod vplyvom drog ani alkoholu.

- Pracovné priestory su Cisté, dobre osvetlené, primerane
vetrané a udrziavané na prijatelnej urovni teploty a hluku.

Bezplatny pristup k &istej pitnej vode, Cisté jedalenské
priestory, hygienické toalety a pripadne aj sprchy
sU zabezpecené.



4.1

4.2

'UDSKE A PRACOVNE PRAVA

ReSpektovanie ludskych a pracovnych prav je pre
spolo¢nost Sandvik velmi ddlezité. To zahfna spravodlivy,
dbstojny a uctivy pristup k zamestnancom a predchadzanie
situaciam, v ktorych by sme mohli spésobit porusenie
ludskych a pracovnych prav alebo k nemu prispiet.

NALEZITA STAROSTLIVOST V OBLASTI LUDSKYCH PRAV

POZIADAVKY

Dodavatelia musia poznat vsetky dosledky na ludské
prava, ktoré spb6sobuju, ku ktorym prispievaju alebo
ktoré priamo suvisia s ich prevadzkou, vyrobkami
alebo sluzbami, a tieto musia riesit.

DETSKA PRACA

POZIADAVKY

Detska préaca je pre spolo¢nost Sandvik neprijatelna.
Dodévatelia musia zabranit detskej praci vo svojich
prevadzkach a dodavatelskom retazci a zabezpedit
zakonné pracovné podmienky pre mladych pracovnikov.

Ak sa zisti, Ze sa vykonava detska praca, situacia sa musi
napravit v najlepSom zaujme dietata.

Zamestnanci nesmu byt mladsi ako 15 rokov

(alebo 14 rokov, ak to umozfuju vnutrostatne pravne
predpisy) alebo starsi, ak miestne pravne predpisy
stanovuju vy$si minimalny vek.

Mladi pracovnici (mladsi ako 18 rokov) nesmu vykonavat
pracu, ktoré je psychicky, fyzicky, socidlne alebo moralne
rizikové alebo ktoré zasahuje do ich povinnej skolskej

dochédzky. Mladi pracovnici nesmu pracovat nocné zmeny.

NAVOD

S ludskymi pravami aktivne pracujte, napriklad
vykonavanim nélezitej starostlivosti v oblasti ludskych prav,
aby ste identifikovali dosledky podnikania na ludské prava,
predchadzaliim a aj ich zmierfiovali a zohladrovali.

SPOSOB, AKYM OVERUJEME
DODRZIAVANIE PRAVIDIEL

Kontrolné body mézu zahfnat:

- Preskiimanie vysledkov vykonanej nélezitej starostlivosti
v oblasti ludskych prav.

NAVOD

Vedte si zdznamy o zédkonnom pracovnom veku vsetkych
zamestnancov, napriklad kopie dokumentov na overenie veku.

SPOSOB, AKYM OVERUJEME
DODRZIAVANIE PRAVIDIEL

Kontrolné body mézu zahfat:
- VSetku pracu vykonavaju zamestnanci, ktori dovfsili zakonny
pracovny vek.

- Je zavedeny systém, ktory potvrdzuje, Ze nie sl zamestnani
ziadni neplnoleti pracovnici.

- Miladym pracovnikom sa poskytuju zakonné pracovné podmienky.



4.3

NOVODOBE OTROCTVO

Novodobé otroctvo vratane nutenej prace, odpracuvania dlhu alebo povinnej prace,
nevolnictva, podvodného naboru, otroctva z dévodu povodu a obchodovania

s ludmi je pre spolo¢nost Sandvik neprijatelné. Tyka sa to nielen vsetkych prac
vykonavanych nedobrovolne, no aj pripadov natlaku, psychického a/alebo fyzického
ohrozenia alebo zneuzitia, zneuzitia moci a podvodu.

POZIADAVKY
Dodavatelia vratane ich naborovych agentur sa nesmu Informujte sa o rizikach novodobého otroctva v odvetvi
zapéjat do uvedenych &innostf ani ich tolerovat: a zavadzajte zasady a preventivne opatrenia s pristupom

. nulovej tolerancie voci Ucasti na novodobom otroctve.
- obmedzenia pohybu,

Vyhybajte sa obchodnym postupom a rozhodnutiam,
ktoré by mohli vyvijat nadmerny tlak na dodavateloy,
- zabavenie dokladov totoznosti a/alebo pasov, zmluvnych partnerov a subdodéavatelov a viest tym

k novodobému otroctvu.

- prehnané naborové poplatky alebo hotovostné vklady,

- odopretie mzdy,
- nevhodné pracovné podmienky,
- dlhové otroctvo,

- nasilie,

ako ani ziadna forma nutenej, povinnej alebo nezakonne; Kontrolné body mozu zahriat:

prace vratane obchodovania s ludmi, vazenskej prace, - Praca nadcas je dobrovolna, pokial nie je nevyhnutna
detského otroctva alebo odpracuvania dlhu &i ziadny a nariadena podla miestnych pravnych predpisov.

iny druh vykoristovania alebo zneuzivania. - Zamestnanci maju pravo vo svojom volnom ¢ase volne

opustat svoje ubytovanie a pracovisko.

- Zamestnanci nemusia ako podmienku zamestnania
odovzdat origindly osobnych osvedceni alebo dokladov
totoznosti, ako su statom vydané doklady totoznosti,
pasy alebo pracovné povolenia.

- Nevyuzivaju sa ziadne nezakonné disciplinarne
opatrenia ani finanéné pokuty, ako su nespravodlivé
alebo nezakonné zrazky zo mzdy, odopretie mzdy
alebo ukoncenie poskytovania vyhod v rémci
disciplinarneho opatrenia.

- Zamestnancom nebrania v odchode zo zamestnania
po podani riadnej vypovede ziadne zalohy, poplatky,
pokuty, pozicky ani dohody o splacani.

- Dohody o splacani su predvidatelné, primerané
a Casovo obmedzené.

- Kmigrujucim pracovnikom sa pristupuje spravodlivo
a rovnako ako k miestnym zamestnancom.



4.4 DISKRIMINACIA, OBTAZOVANIE A KRUTE
ALEBO NELUDSKE ZAOBCHADZANIE

Diskriminacia na pracovisku je pre spolo¢nost Sandvik neprijatelna.
Inkluzivne a réznorodé timy pomahaju spoloc¢nosti dosahovat
vySSiu vykonnost a lepSie vysledky.

POZIADAVKY NAVOD

Dodavatelia musia reSpektovat osobnu dostojnost, ) . . o
Budujte pracovnu kultdru bez diskriminacie.

sukromie a prava kazdého zamestnanca a nesmu tolerovat

Ziadne fyzické ani psychické obtazovanie a zneuzivanie, Snazte sa vytvarat réznorodé timy a pracoviska,
&i uz verbalne alebo neverbalne. na ktorom sa ludia citia zacleneni a mézu bezpecne
prispievat a vznasat pripomienky.

Dodévatelia musia zakazat spravanie, vyjadrovanie
a fyzicky kontakt, ktoré maju sexudlny, natlakovy, SPOSOB, AKYM OVERUJEME
V)'/hrainy, Zneuil'vajL'JCi alebo VykoriSt'ujUCi charakter. DO D RZ'AVAN | E P RAV' D | E|_

Dodavatelia sa nesmu dopustat nespravodlivej
diskriminacie pri prijimani do zamestnania a pocas
celého trvania pracovného pomeru zamestnanca,
¢i uz aktivne alebo formou pasivnej podpory, na zaklade - : ) . )

) . . o T - Funguju mechanizmy na oznamovanie, vySetrovanie
veku, narodnosti alebo etnickej prislusnosti, nabozenstva, a potrestanie diskriminacného alebo obtazujiceho
politického presvedcenia, sexualnej orientacie, rodovej spravania bez odvety alebo odplaty.
identity alebo vyjadrenia, fyzickej schopnosti alebo
akejkolvek inej charakteristiky chranenej zakonom
alebo dohovormi Medzinarodnej organizacie prace.

Kontrolné body mézu zahfnat:

- SUzavedené a ozndmené postupy naboru, odmenovania,
zamestnavania, nediskriminacie a rovnosti prileZitosti.

Dodévatelia musia zakazat verejné varovania
a systémy trestov.



4.5 PRACOVNY CAS A ODMENA

10

Primerany pracovny Cas a spravodlive odmenovanie su zakladom zaistenia
déstojnych pracovnych podmienok. Dostatocny odpocinok a pracovné
vol'no predchadzaju urazom na pracovisku a zvysuju efektivitu.

POZIADAVKY

Pracovny Cas, nadCasy, prestavky a dovolenky musia
byt v sulade s prislusnymi zakonnymi poziadavkami
alebo platnymi kolektivnymi zmluvami.

Prehnané nadCasy nesmu predstavovat bezny stav.

Zamestnancom musi byt ponuknutd minimélne odmena
a vyhody v sulade s prislusnymi zakonnymi poziadavkami
alebo platnymi kolektivnymi zmluvami.

Zamestnanci musia byt informovani o podmienkach
ich zamestnania vratane ich prav a povinnostiv ich
rodnom jazyku alebo v jazyku, ktorému rozumeju,
napriklad formou pisomnej pracovnej zmluvy.

Dodavatelov podporujeme v tom, aby zaistovali pracovné
podmienky priaznivé pre rodinu, ktoré zabezpecia zdravu
rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym zivotom,
vratane pripadnej moznosti pre opatrovatelské
povinnosti a rekreaciu.

Dodrziavajte zakonny pracovny ¢as a jeho presné
overovanie.

Vedete si presnu evidenciu vsetkych miezd.

Poskytnite vSetkym zamestnancom vyplatnu pasku,

na ktorej budu prehladne a zrozumitelne uvedené vsetky
Castiich mzdy vratane odmeny za nad¢asy, odpracovanych
hodin, vyhod, zakonnych zrazok, bonusov a dalSich
prislusnych bodow.

Informujte zamestnancov o podmienkach ich zamestnania
a vedte si o tom zaznamy, napriklad kopie podpisanych
pracovnych zmldv.

Kontrolné body mézu zahrfnat:

- Ak nie je dohodnuté inak, zaznamenava sa skutocny
pracovny ¢as rozdeleny na bezny pracovny ¢as a nadc¢asy.

- Zamestnanci maju narok na aspon jeden der volna
v tyzdni a dostato¢ny odpocinok medzi zmenami.

- Mzda sa vyplaca pravidelne, priamo zamestnancovi,
v dohodnutom Case a v plnej vyske za odpracovany
Cas pocas prislusného obdobia.

- Kontrola podpisanych pracovnych zmliav
a vyplatnych pasok.

- Zamestnanci ¢erpaju platenu zakonnu dovolenku
a zdkonom stanovené dovolenky vratane platenej
praceneschopnosti a rodicovskej dovolenky bez
akychkolvek negativnych désledkov.



4.6 SLOBODA ZDRUZOVANIA
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A KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE

Spolo¢nost Sandvik podporuje slobodu zdruzovania a pravo na zakonné

a pokojné zdruzovanie, organizovanie a kolektivne vyjednavanie.

Dodavatelov podporujeme v tom, aby so svojimi zamestnancami viedli dialog,
ktory ich bude motivovat a stimulovat ich angazovanost na pracovisku.

POZIADAVKY NAVOD

Dodavatelia musia priznat a redpektovat pravo Vytvarajte pracovné prostredie, ktoré umoznuje vzajomnu

zamestnancov na slobodné zdruzovanie, organizovanie konstruktivnu spolupracu medzi zamestnancami a vedenim,

a kolektivne vyjednavanie v sulade s pravnymi predpismi & [BRISENETD P ie) W e S AN BIEE T <ol eI

krajin, v ktorych su zamestnani. Zapojte sa so zamestnancami do dialdégu o pracovnych
podmienkach a vedte sizaznamy o realizovanych

Dodavatelia musia poznat ddlezitost otvorenegj stretnutiach alebo komunikéacii.

komunikéacie a priameho zapojenia zamestnancov

avedenia. SPOSOB, AKYM OVERUJEME

Dodéavatelia musia zamestnancom umoznit menovat DODRZIAVANIE PRAVIDIEL

nezavislych zastupcov zamestnancov a otvorene
komunikovat s vedenim o pracovnych podmienkach
bez obav z obtazovania, zastraSovania, postihov,
zasahovania alebo odvetnych opatreni.

Kontrolné body mézu zahfnat:

- Zamestnanci maju pravo organizovat sa a kolektivne
vyjednavat.

- Zamestnanci maju pravo menovat nezavislych zastupcov

Rovnako je nevyhnutné reSpektovat aj rozhodnutie zamestnancov a komunikovat s vedenim.
zamestnancoy, ktori sa nechcu nezic¢astriovat - Vedenie uznava zastupcov zamestnancov.
na ¢innosti zamestnaneckych zdruzeni. - Preskiimanie kolektivnych zmliv v prislusnych pripadoch.

- Dobkazy o fungujucich mechanizmoch dialogu medzi
pracovnikmi a vedenim.



47 ZISKAVANIE POZEMKOV A ZDROJOV
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A VYUZIVANIE MAJETKU

Pozemok a pravo na vlastnictvo su klucové pre odstranenie
chudoby, prijmovej a rodovej nerovnosti a prispievanie

k potravinovej bezpecnosti, mieru a bezpecnosti.

POZIADAVKY

Dodavatelia musia byt zadkonni a opravneni viastnici
alebo uZivatelia nehnutelnosti, na ktorej pésobia.

Dodavatelia musia zabranit akymkolvek negativnym
socialnym, zdravotnym, environmentalnym alebo
ekonomickym ddésledkom vyplyvajucim zo ziskania
pozemku alebo zdrojov, nedobrovolného presidlenia
alebo obmedzenia vyuzivania pozemkov.

Dodavatelia musia v pripade vyvlastnenia alebo
nariadeného premiestnenia zabezpecdit, aby sa
transparentne prerokoval plan ndpravy, ktory okrem
iného zahffa primerand kompenzaciu, s cielom zachovat
zivobytie a zivotnu droven dotknutych osob.

NAVOD

Vedte si evidenciu dokladov o vilastnictve pozemku alebo
najomnych zmluv na nehnutelnost, na ktorej pdsobite.

Vyhodnotte potencialne dosledky na predchadzajucich
uzivatelov alebo iné zucastnené strany spdésobené
zmenou prenajmu alebo vlastnictva nehnutelnosti,

v ktorej pdsobite, ako aj vplyvy vyplyvajuce z prebiehajicej
¢innosti spoloénosti. Osobitnl pozornost venuijte
najzranitelnejSim kategoriam (vidiecke komunity,

pbvodné obyvatelstvo, zeny a deti).

V pripade, Ze sa museli ludia prestahovat alebo vzdat
pozemkov, aby uvolnili miesto pre spolo¢nost, vedte s nimi
otvoreny a transparentny dialdg, aby ste nasli najvhodnejsiu
napravu v najlepSom zaujme prestahovanych ludi.

SPOSOB, AKYM OVERUJEME
DODRZIAVANIE PRAVIDIEL

Kontrolné body mézu zahfnat:

- Preskumanie dokumentov o vlastnictve alebo
prenajme pozemkov.

- Preskumanie posudenia vplyvu a/alebo pohotovostnych
plédnov v prislusnych pripadoch.

- Preskumanie planov napravy prijatych po konzultacii
s dotknutymi ziCastnenymi stranami v prislusnych
pripadoch.



ZODPOVEDNE ZISKAVANIE
NERASTNYCH SUROVIN A KOVOV

Spolo¢nost Sandvik podporuje etické ziskavanie vsetkych nerastnych
surovin. Dodavatelské retazce, ktoré priamo alebo nepriamo prispievaju
ku konfliktom alebo k zavaznému porusovaniu ludskych prav, su pre
spolo¢nost Sandvik neprijatelné. Kedze mbze mat svojvolny odchod

z konfliktnych oblasti negativne désledky pre miestne obyvatelstvo,
spolo¢nost Sandvik podporuje etické ziskavanie nerastnych surovin

z tychto oblasti.

POZIADAVKY

Dodavatelia surovin a komponentov obsahujucich
cin, tantal, volfram, zlato (3TG) alebo kobalt, ktori st
sucastou priameho dodavatel'ského retazca vyrobkov
spolo¢nosti Sandvik:

- Musia dodrziavat vSetky platné pravne predpisy
tykajuce sa zodpovedného ziskavania zdrojov
a konfliktnych nerastov.

- Musia dodrziavat usmernenie OECD o néleZitej
starostlivosti pre zodpovedné dodéavatelské
retazce nerastnych surovin z oblasti zasiahnutych
konfliktom a vysokorizikovych oblasti na zaklade
ich postavenia v dodavatelskom retazci vratane
prislusného oznamovania.

- Musia zabezpecit, aby boli vSetky dodavky v ich
dodavatelskom retazci 3TG a kobaltu vysledovatelné
az po Uroven taviarne alebo rafinérie.

Taviarne a rafinérie 3TG v naSom dodéavatel'skom retazci
musia byt hodnotené ako vyhovujuce prijatym programom
auditu tretej strany, ako je napriklad postup RMAP
(Responsible Minerals Assurance Process) iniciativy
Responsible Minerals Initiative.

Taviarne a rafinérie kobaltu sa musia usilovat o ziskanie
hodnotenia ,vyhovujuce” alebo sa musia minimalne
podielat na programoch auditu tretich stran a aktivne
sa v nich zapdjat.

Dodavatelia musia pri dodrzani obchodného tajomstva
na poziadanie predlozit spravu o svojom dodéavatelskom
retazci 3TG a kobaltu vyplnenim a predlozenim Sablény
Conflict Minerals Reporting Template (CMRT) iniciativy
Responsible Minerals Initiative a/alebo Sablény pre
oznamovanie o kobalte (CRT).

Prihliadajte na moznu suvislost medzi vyrobou surovin
a ozbrojenymi konfliktmi alebo zavaznym porusovanim
[udskych préav.

V zavislosti od vasej pozicie v dodavatel'skom retazci
ziskavajte suroviny len zo zodpovednych zdrojov alebo
prijmite primerané opatrenia, aby ste pochopili a v pripade
potreby usmernili svoje dodavatelské retazce smerom

k zodpovednému ziskavaniu surovin.

- Vykonanie ndlezitej starostlivosti v sulade s usmernenim
OECD o naleZitej starostlivosti, pri ktorej sa spoliehame
na vasu spolupracu.

- Preskimanie vysledkov primeraného zistovania krajiny
povodu.

- Preskimanie vasich sprav o zodpovednom ziskavani
nerastnych surovin a kovov.

- Huty a rafinérie v naSom dodavatelskom retazci su
uvedené ako vyhovujuce v zozname zodpovednych
hat Komisie EU, v zozname hut zodpovednych v rdmci
postupu RMAP (Responsible Minerals Assurance
Process) alebo pripadne schvéalené v ramci inych
rovnocennych priemyselnych systémov.
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ZIVOTNE PROSTREDIE

Ochrana Zivotného prostredia, zmiernovanie klimatickych zmien

a budovanie obehového hospodarstva su pre spolo¢nost Sandvik
nesmierne doélezité. Vplyv spoloCnosti na zivotné prostredie sa musi
minimalizovat a vykonnost vo vztahu k zivotnému prostrediu sa musi
neustale zdokonalovat. To zahffha ochranu biodiverzity a ekosystémoy,
udrzatelné vyuzivanie zdrojov, ako aj zodpovedné vlastnictvo,

nadobudanie a vyuzivanie pozemkov.

POZIADAVKY

Dodavatelia musia vytvorit, zaviest a udrziavat pristup
zalozeny na rizikach s cielom znizit alebo minimalizovat
akykolvek negativny vplyv svojich ¢innosti, vyrobkov

a sluzieb na zivotné prostredie.

Dodavatelia musia prijat preventivne opatrenia, hned ako
vznikne dévod domnievat sa, ze by mohla urcita cinnost
poskodit zivotné prostredie alebo verejné zdravie,

a musia vyvijat a podporovat techniky Setrné k zivotnému
prostrediu vo svojich vyrobkoch, procesoch, navrhoch

a pri vybere materiélov.

Dodavatelia musia znasat socialne, environmentalne
a ekonomické naklady, ktoré vzniknu, ak ich spolo¢nost
spdsobi skody na Zivotnom prostredi.

Dodavatelia musia kontrolovat, merat, dokumentovat

a planovat svoju pracu tak, aby minimalizovali vplyv svojej
¢innosti na zivotné prostredie, najma v tychto oblastiach:
- emisie sklenikovych plynov (GHG),

- obehové hospodarstvo,

- chemikélie a nebezpecné latky,

- odpady,

- iné emisie do ovzdusia, vody a pddy,

- spotreba energie,

- spotreba vody.

Spolo¢nost Sandvik podporuje dodavatelov v tom,

aby si stanovili ciele znizovania emisii sklenikovych
plynov v sulade s Parizskou dohodou, ¢o podporuju

aj vedecky podlozené ciele. Dodavatelia s potencialne
vyznamnym vplyvom na celkové emisie sklenikovych
plynov spolo¢nosti Sandvik musia spolo¢nosti Sandvik
poskytnut prislusné informacie.

\lykonavajte pravidelné posudzovanie environmentalnych rizik
v ramci hodnotového retazca spolo¢nosti, ako aj hodnotenie
Ucinnosti preventivnych a zmierniujucich opatreni.

Zapojte sa do prechodu z linedrneho na obehovy systém
a pracujte na zachovani obmedzenych zdrojov.

Zabezpedte spravnu manipulaciu s vyrobkami po skon¢eni
ich zivotnosti a ich likvidaciu pomocou Uplného vyhlasenia
0 obsahu materidlov a informécii o manipulacii s vyrobkami
po skonceniich zivotnosti a ich likvidacii.

Vyberajte si materialy a zdroje, ktoré sa daju opatovne pouzit
arecyklovat.

Minimalizujte mnozstvo odpadu ukladaného na skladky,
najma nebezpecného odpadu.

Zahrrite environmentalne aspekty do vyvoja vyrobku
s ohladom na zivotny cyklus, od surovin az po koniec
Zivotnosti.

Aktivne pracujte na nahradeni nebezpecnych chemikalif
ich bezpec&nejsimi alternativami.

Aktivne pracujte na optimalizacii energetickej ucinnosti
a efektivnosti vyuzivania zdrojov.

Zvysuijte podiel nizkoemisnych zdrojov energie.

Preukazujte a presadzujte environmentalnu zodpovednost
podporou globalnych iniciativ. Verejne informujte o cieloch
a vykonnosti v suvislosti s globalnymi environmentalnymi
otazkami, najma v oblasti klimy a efektivneho vyuzivania
zdrojov/obehového hospodarstva.

Kontrolné body mézu zahfat:
- Dokazy o merani pokroku a snahe o minimalizaciu
negativneho vplyvu spolo€nosti na zivotné prostredie.

- Preskumanie informacii o pritomnosti nebezpecnych
chemickych latok a latok vzbudzujucich velmi velké
obavy vo vyrobkoch dodavatela.
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OBCHODNA ETIKA =

Spolo¢nost Sandvik sa zavazuje obchodovat s vysokou etickou

integritou vratane dodrziavania prava hospodarskej sutaze, ochrany s
prava jednotlivcov na sukromie a dodrziavania vsetkych pravidiel e —— \
o colnych kontrolach a kontrolach vyvozu. To isté oCakavame = 2

aj od nasich dodavatelov.

BOJ PROTI KORUPCI

POZIADAVKY

Dodavatelia musia dodrziavat miestne pravne predpisy
a medzinarodné protikorupéné dohovory a nesmu

sa podielat na Ziadnej forme korup¢ného spravania

ani spésobit situaciu, v ktorej by sa na nom podielala
spolo¢nost Sandvik.

Dodavatelia nesmu ponukat ni¢ hodnotné s cielom
nevhodne ovplyvnit zamestnancov spolo¢nosti Sandvik
alebo akékolvek tretie strany, napriklad subdodéavatelov
alebo verejnych Cinitelov.

Dodéavatelia sa musia pocas spoluprace so spolo¢nostou
Sandvik vyhybat vSetkym potencialnym konfliktom
zaujmov a spolo¢nost Sandvik informovat o vSetkych

potencialnych konfliktoch zaujmoy, ktorym sa neda vyhnut.

Dodavatelia sa musia zapojit do procesu nalezitej kontroly

dodavatelov spolo¢nosti Sandvik, pri¢om sa zavazuju
k transparentnosti, kvalite a rychlosti.

NAVOD

Vytvorte si postupy na predchadzanie korupcii, napriklad
zavedenim protikorupcnych zasad a poskytovanim
prislusnych Skoleni pre zamestnancov.

SPOSOB, AKYM OVERUJEME
DODRZIAVANIE PRAVIDIEL

Kontrolné body mézu zahfiat:

- Preskdmanie zasad a suvisiace zaznamy o komunikacii,
zaznamy o skoleniach, zdznamy o daroch a volno¢asovych
aktivitach a vyhlasenia o konflikte zaujmov.

PRAVO HOSPODARSKEJ SUTAZE

POZIADAVKY

Dodavatelia musia vzdy rokovat o dohodach bez ohladu
na formu zmluvy a v sulade s principmi spravodlivej
hospodarskej sutaze, pricom musia dodrziavat najvyssiu
droven starostlivosti.

Dodavatelia nesmu uzatvarat ziadne formalne ani
neformalne zmluvy alebo dohody, ktorych cielom je
zabranit hospodarskej sutazi alebo ju obmedzit alebo
ktoré vedu k zabraneniu alebo obmedzeniu hospodarskej
sUtaze, ani zmluvy alebo dohody, ktoré porusuju platné
pravne predpisy tykajlce sa hospodarskej sutaze alebo
spravodlivého obchodu.

NAVOD

Prislusni zamestnanci st informovani o zasadach o prave
hospodarskej sutaze.

Vedenie evidencie zamestnancov vyskolenych v oblasti
préva hospodarskej sutaze.

SPOSOB, AKYM OVERUJEME
DODRZIAVANIE PRAVIDIEL

Kontrolné body mézu zahfat:

- Dokumentécia o uplathiovani zédsad a principov
spravodlivej hospodarskej sutaze a realizacii skolenf
pre prislusnych zamestnancov.



7.3 OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

POZIADAVKY

Dodévatelia musia dodrziavat vSetky platné zasady
ochrany osobnych udajov a osobné udaje pouzivat
len na zékonné ucely nevyhnutné na splnenie
opravnenych obchodnych zaujmov.

NAVOD

Zasady ochrany osobnych udajov:

Co najviac informujte jednotlivé osoby o tom,

kedy a preco pouzivate ich Udaje.

Pouzivajte len tie typy osobnych udajov, ktoré su
absolutne nevyhnutné na dosiahnutie vasich zakonnych
a primeranych Ucelov.

Osobné udaje uchovavajte len tak diho, ako je potrebné
na splnenie tychto U¢elov a ako to vyzaduju pravne
predpisy.

Osobné udaje, ktoré vém boli zverené, chrante prijatim
vhodnych technickych a organizacnych bezpe€nostnych
opatreni a oznamte prislusnym organom akékolvek
porusenie ochrany osobnych udajov, ak to vyzaduju
pravne predpisy.

SPOSOB, AKYM OVERUJEME
DODRZIAVANIE PRAVIDIEL

Kontrolné body mbzu zahrfnat:

- Preskumanie prislusnej dokumentacie preukazujuce;j,

Ze vaSa organizacia prijala tieto zasady ochrany
osobnych udajov.

7.4 DODRZIAVANIE PREDPISOV V OBLASTI OBCHODU
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POZIADAVKY

Dodavatelia musia viest a zdielat presné obchodné Udaje
a dokumenty tykajlce sa svojich vyrobkov.

Dodavatelia musia dodrziavat miestne pravne predpisy

a medzindrodné sankné nariadenia a nesmu sa podielat
na porusovani sankcii v ziadnej forme ani spdsobit situaciu,
v ktorej by sa na iom podielala spolo¢nost Sandvik.

NAVOD

Zavedte postupy dodrziavania predpisov obchodnej etiky
a poskytnite svojim zamestnancom prislusné Skolenia.

Vedte a predkladajte prislusné a platné informacie

a dokumentaciu o svojich vyrobkoch, napriklad:
Tarifné kody tovaru podla colného sadzobnika HS,
stav klasifikacie pre kontrolu vyvozu, krajina pévodu

a podporna dokumentacia pre nepreferenény

aj preferencny povod na ucely volného obchodu

a obsah pochadzajuci alebo vyrobeny v USA vo vasich
vyrobkoch. Vedte si potrebné zdznamy a dokazy.

SPOSOB, AKYM OVERUJEME
DODRZIAVANIE PRAVIDIEL

Kontrolné body mézu zahfnat:
- Preskumanie postupov dodrziavania predpisov obchodnej

etiky u dodavatelov.

- Vyziadanie predloZenia informacii a dokumentacie

na vykonavanie opravneného obchodu.

- VyzZiadanie potrebnych dbkazov na zabezpecenie platnosti

poskytnutych obchodnych udajov a inych informacii.
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SUHLAS DODAVATEL'A

Ja, dolu podpisany/-a opravneny/-a zastupca/zastupkyna dodavatela, tymto potvrdzujem,
ze dodévatel suhlasi s etickym kddexom dodéavatela a dodrziava ho.

Cely nazov spolo¢nosti:

Identifikacné Cislo spolocnosti:

Miesto:

Datum:

Meno:

Pracovna pozicia:

Podpis:

Meno:

Pracovna pozicia:

Podpis:

Peciatka spolocnosti:
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